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1.

Informacje wstepne

§1

Niniejsza polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ Domu
Maklerskiego AFS Sp. z 0.0, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscia, jego
wewnetrzng organizacje, a takze zakres | stopien ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Polityka okresla zasady ustalania przez Dom Maklerski AFS Sp. z o.o.
sktadnikow wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii oséb, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil podejmowanego w
ramach dziatalnosci Domu Maklerskiego ryzyka, w tym ma bezposredni
lub posredni wptyw na ustugi maklerskie Swiadczone przez Dom
Maklerski.

3. Polityka zostata opracowana w celu:

a. prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobiegania
podejmowaniu ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany
przez Dom Maklerski,

b. realizacji dtugoterminowej strategii prowadzenia dziatalnosci
Domu Maklerskiego, z uwzglednieniem dtugoterminowych
skutkdéw dziatan podejmowanych przez DM AFS,

c. zapobiegania konfliktowi interesdw, prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z zatozeniami strategii ESG (Enviromental, Social and
Corporate Governance).

d. opracowania i wdrozenia w ramach systemu regulacji
wewnetrznych, obowigzujacych w Domu Maklerskim, wymogow
prawnych, wynikajacych z:

a) art.110v Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o o obrocie
instrumentami finansowymi;

b) art. 27 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565;

c) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2154;

d) Rozporzadzenia Delegowane Komisji Europejskiej (UE)
2019/2033 z dnia 25 marca 2021 roku;

e) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 grudnia 2021 r. w
sprawie szacowanhia kapitatu wewnetrznego i aktywow
ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny
nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu
maklerskim oraz matym domu maklerskim.
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4. Zasady okreslone w niniejszej Polityce podlegaja przegladowi przez

o U

Inspektora Nadzoru. Zarzad jest odpowiedzialny za biezace wdrazanie
Polityki oraz monitorowanie ryzyka zwigzanego z jej przestrzeganiem.
Rada Nadzorcza nadzoruje jej wdrozenie.

Realizacja polityki wynagrodzen podlega ocenie w ramach audytu
wewnetrznego Domu Maklerskiego.

W ramach prowadzonego przegladu Inspektor Nadzoru uwzglednia w
szczegolnosci aktualnos¢ katalogu Pracownikéow i innych Osob
powigzanych, ktérzy maja istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego, przewidzianego w § 3 ust. 4 Polityki.

Pracownik i inna Osoba powigzana, ktorych dotyczy niniejsza Polityka,
moze zapoznac sie z jej trescig, ktdra jest udostepniona do wgladu w
siedzibie Domu Maklerskiego przez Inspektora Nadzoru.

W Domu Maklerskim nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen,
o ktérym mowa w art. 110v ust. 8 Ustawy. W przypadku, w ktérym w
Domu Maklerskim zostanie powotany taki komitet, Zarzad jest
zobowigzany do poinformowania o powyzszym Rade Nadzorcza oraz
wprowadzenia zmian do Polityki.

Definicje

§2

llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1. Domu Maklerskim — nalezy przez to rozumieé¢ Dom Maklerski AFS Sp. Z

2.

3.

4.

0.0. z siedzibg w Warszawie;
Osoby powigzane - nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktéra tacza
nastepujace wiezy pokrewienstwa:
a) wspotmatzonek osoby zaangazowanej lub jej partner traktowany
wedtug prawa danego kraju na rowni ze wspotmatzonkiem;
b) dziecko lub przybrane dziecko bedace na utrzymaniu osoby
Zaangazowanej;
c) Jjakakolwiek osoba spokrewniona z osobg zaangazowang, ktora
zamieszkiwata z nig w jednym gospodarstwie domowym przez co
najmniej rok, liczac od daty danej transakcji osobistej;
Polityce — nalezy przez to rozumiec niniejsza ,Polityke wynagrodzen w
Domu Maklerskim AFS Sp. z 0.0.";

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw Domu
Maklerskiego AFS Sp. z 0.0,
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. Rozporzadzeniu 2017/565 - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 .
uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogdow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia
dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na
potrzeby tej dyrektywy (Dz. Urz. UE L 87 z 31.03.2017 r., s. 1);

. Rozporzadzeniu 2019/2033 - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019
r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz
zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr
600/2014 i (UE) nr 806/2014 (Dz. Urz. UE L 314 2 05.12.2019 ., s.1);

. Rozporzadzeniu 2021/2154 nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) nr 2021/2154 z dnia 13 sierpnia 2021 r.
uzupetniajagce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2034 w odniesieniu do regulacyjnych standarddw technicznych
okreslajacych  odpowiednie  kryteria ustalania  kategorii  0sob
zatrudnionych, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka firmy inwestycyjnej lub aktywow, ktorymi ta firma zarzadza (Dz.
Urz. UE L 436207122021 r.,s.1);

Sprzedazy krzyzowej — nalezy przez to rozumiec sprzedaz tgczona lub
sprzedaz wigzang, o ktorej mowa w § 2 pkt 14) rozporzadzenia z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie trybu i warunkdéw postepowania firm
inwestycyjnych, bankdéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankdéw powierniczych;
Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi.

Zakres podmiotowy Polityki

§3
Polityka ma zastosowanie do Pracownikow i innych Osdb powigzanych,

ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego, w tym, majacych bezposredni lub posredni wptyw na
ustugi maklerskie swiadczone przez Dom Maklerski, bez wzgledu na
rodzaj klientéw, wskutek ktorych wynagrodzenie i podobne zachety dla
takich os6b moga powodowac konflikt intereséw sktaniajacy je do
dziatania wbrew interesom jakiegokolwiek klienta Domu Maklerskiego.
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Okreslajac, ktorzy Pracownicy i inne Osoby powigzane Domu

Maklerskiego maja istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego,

Dom Maklerski bierze pod uwage tresc art. 3 (Kryteria jakosciowe) i 4

(Kryteria iloéciowe) Rozporzadzenia 2021/2154.

Pracownicy i inne Osoby powigzane, ktdrzy spetniaja ktdrekolwiek z

wymogow, o ktérych mowa w ust. 2, maja istotny wptyw na profil ryzyka

Domu Maklerskiego.

Zgodnie z procedurg opisang w ust. 1 — 3, w odniesieniu do struktury

organizacyjnej Domu Maklerskiego, za Pracownikéw i inne Osoby

powigzane (wykaz stanowisk), ktdorzy majg istotny wptyw na profil

ryzyka Domu Maklerskiego oraz na swiadczenie ustug maklerskich,

uznaje sie:

1)  Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego;

2) Dyrektordw;

3) Inspektora Nadzoru (Dyrektora ds. zgodnosci z prawem);

4)  Osobe zajmujaca Stanowisko ds. Zarzadzania Ryzykiem i
Adekwatnosci Kapitatowe]j

5) Osoby, ktdére czasowo, w szczegdlnosci w ramach zastepstwa,
petnig funkcje, wykonujg obowiazki lub zajmuja stanowiska osdb
wymienionych w pkt 1) — 6), a takze otrzymuja z tego tytutu
wynagrodzenie, ktérego dotyczy Polityka.

Zasady dotyczace wynagrodzen

§ 4

W Domu Maklerskim sg stosowane wytacznie state skiadniki
wynagrodzen. Na potrzeby Polityki, przez wynagrodzenia, o ktérych
mowa powyzej rozumie sie wszystkie formy ptatnosci lub korzysci
pienieznych lub niepienieznych przekazywanych przez Dom Maklerski
lub posrednio Pracownikom i innym Osobom powigzanym przy
Swiadczeniu ustug maklerskich na rzecz klientow Domu Maklerskiego.
W przypadku Pracownikoéw i innych Osdb powigzanych, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego, podstawag okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia
jest ocena zakresu obowigzkow i efektodw pracy, w odniesieniu do
ogolnych wynikow Domu Maklerskiego.

Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby
wykonujgce zadania nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, osoby
wykonujgce czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego oraz osoby
realizujace funkcje zarzadzania ryzykiem sg wynagradzane za osigganie
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celow wynikajacych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikow
osigganych w ramach dziatalnosci, ktorg te osoby kontroluja.
Wynagrodzenie tych osob jest bezposrednio nadzorowane przez Rade
Nadzorcza.

4.  Ewentualne zastosowanie zmiennych sktadnikow wymaga zmiany

Polityki zaakceptowanej przez Zarzad.

5 W przypadku Pracownikdw i innych Osob powigzanych objetych
niniejszg Polityka, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Domu Maklerskiego i nie wchodzacych w sktad Zarzadu,
decyzje dotyczace poszczegodlnych sktadnikow wynagrodzen oraz
innych parametrow okreslonych niniejsza Polityka sa podejmowane
przez Zarzad Domu Maklerskiego.

6. W przypadku Pracownikéw i innych Osdéb powigzanych objetych
niniejszg Polityka, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Domu Maklerskiego i wchodzacych w sktad Zarzadu,
decyzje dotyczace poszczegolnych sktadnikow wynagrodzen oraz
innych parametrow okreslonych niniejsza Polityka sa podejmowane
przez Walne Zgromadzenie Udziatowcow.

7.  Zmienne sktadniki wynagrodzen moga by¢ przyznawane i wyptacane,
gdy zostang ponadto spetnione wszystkie ponizsze warunki:

1)  osiggniecie celu finansowego Domu Maklerskiego;

2) osiggniecie wynikow finansowych oraz efektéw pracy danej
jednostki organizacyjnej Domu Maklerskiego;

3) posiadanie umowy O prace, umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze przewidujacej zmienne skiadniki
wynagrodzen;

4) uzyskanie pozytywnej oceny w zakresie spetniania Kkryteriow
Jjakosciowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

e przestrzeganie przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych, w tym zasad uczciwego traktowania
klientdw i przeciwdziatania konfliktom interesow;

e jakosc¢ sSwiadczonych ustug oraz sposéb komunikacji z
klientami;

e dbatosc o diugoterminowe interesy klientow i adekwatnosc¢
oferowanych produktow;

e wktad w budowanie kultury zgodnosci i wspotpracy
wewnatrz organizacji,

e ograniczanie liczby skarg klientow oraz brak naruszen w
zakresie etyki zawodowej;
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z zastrzezeniem, ze wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
moze byC¢ zmniejszana, a ich wyptata wstrzymywana przez Zarzad, w
sytuacji wykazywania straty bilansowej Domu Maklerskiego.

8. Dom Maklerski nie dopuszcza mozliwosci oferowania klientom lub
potencjalnym klientom sprzedazy krzyzowej lub zawierania z tymi
klientami lub potencjalnymi klientami umowy sprzedazy krzyzowe,.

Szczegétowe zasady dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
stosowane w przypadku zmiany niniejszej Polityki i dopuszczenia
mozliwosci wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

§5

1.  Zarzad moze podjac¢ uchwate w zakresie maksymalnego mozliwego
poziomu zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla danego roku.

2. Maksymalny poziom zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uchwalony
przez Zarzad podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

3. Podejmujac uchwate Zarzad kieruje sie obecna i prognozowang
sytuacja finansowa Domu Maklerskiego, jak rowniez uwzglednia
indywidualne postanowienia zawarte umowach o prace, umowach
Zlecenia lub innych umowach o podobnym charakterze,
poszczegolnych Pracownikow lub innych Osdb powigzanych, ktdrych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego.

4. Wyniki finansowe przyjmowane w celu okreslenia zmiennych
sktadnikow wynagrodzen uwzgledniajg poziom ponoszonego ryzyka
oraz koszt kapitatu i ograniczenia ptynnosci.

5. Decyzja o wyptacie zmiennych skitadnikow wynagrodzen dla
Pracownikow i innych Osdb powigzanych, ktorych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego i nie
wchodzacych w sktad Zarzadu jest podejmowana przez Zarzad na

podstawie:

1)  indywidualnych postanowien zawartych w umowach o prace,
umowach zleceniach lub innych umowach o podobnym
charakterze;

2) indywidualnej oceny pracy danego Pracownika lub innej Osoby
powigzanej (na postawie indywidualnych ustalen/celéw);
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10.

3) rezultatdw finansowych/realizacji planéw finansowych przez
jednostke organizacyjna, w ktorej dany Pracownik lub inna Osoba
powigzana jest zatrudniony lub zatrudniona lub nig zarzadza.

4) kryteriow jakosciowych, w tym zgodnosci dziatan z regulacjami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, przestrzegania zasad etyki,
dziatania w interesie klienta oraz wspotpracy wewnetrznej.

Liste Pracownikow i innych Osob powigzanych, o ktérych mowa w ust.

5 zatwierdza Zarzad.

Decyzja o wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla Zarzadu

jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Udziatowcdw na

podstawie:

1)  indywidualnych zapiséw w umowach o prace, umowach
zleceniach lub innych umowach o podobnym charakterze;

2) indywidualnej oceny pracy danego Cztonka Zarzadu (na postawie
indywidualnych ustalen/celéw);

3) rezultatow finansowych/realizacji planéw finansowych przez Dom
Maklerski.

Zarzad w zakresie Pracownikow i innych Osdb powigzanych, ktorych

dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu

Maklerskiego, w odniesieniu do ktorych podjeto decyzje o wyptacie

zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w sytuacji, gdy Dom MaklerskKi

0siggnat nizsza niz zaktadana rentownosé, powinni zmienne skiadniki
wynagrodzen odpowiednio obnizy¢ badz podjac decyzje o braku
wyptaty.

W przypadku dopuszczenia mozliwosci wyptaty zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia, niniejsza Polityka podlega uzupetnieniu zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w § 29-31 Rozporzadzenia Ministra

Finansdw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania kapitatu

wewnetrznego i aktywow ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem,

badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu

maklerskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 2270).

W  przypadku, gdy zmienne skfadniki wynagrodzen danego

Pracownika lub innej Osoby Powigzanej, ktorej dziatalnos¢ zawodowa

ma istotny wpityw na profil ryzyka Domu Maklerskiego AFS,

przekraczajg rownowartos¢ 50 000 zt rocznie, co najmniej 40% tej kwoty

podlega odroczeniu na okres nie krotszy niz 3 lata, zgodnie z § 30

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 8 grudnia 2021 r. Wyptata
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odroczonej czesci uzalezniona jest od wynikéw finansowych i braku
naruszen przepisow lub regulacji wewnetrznych w okresie odroczenia.

1. W przypadku ujawnienia istotnych bteddw, nieprawidtowosci,
naruszenia przepisow lub przepisdow wewnetrznych przez Pracownika
lub inng Osobe powigzang, Dom Maklerski AFS moze obnizy¢ lub
wstrzymac wyptate odroczonego sktadnika zmiennego wynagrodzenia
(tzw. mechanizm malus). Dom Maklerski AFS moze takze dochodzi¢
zwrotu wyptaconej kwoty (mechanizm clawback), jezeli nastgpita onaw
wyniku naduzycia, btedu lub oszustwa.

Obowiazki informacyjne

§6

1. Dom Maklerski, w odniesieniu do Polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen dla kategorii Pracownikow i innych Osdb powigzanych,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka,
ujawnia informacje wymagane przez art. 51 Rozporzadzenia 2019/2033,
na zasadach okreslonych w art. 46 przedmiotowego Rozporzadzenia.

2. Dom Maklerski, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku,
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego dane o liczbie Pracownikdow
i innych Osdb powigzanych okreslonych w § 3 ust. 4 Polityki, ktorych
taczne wynagrodzenie w poprzednim roku wyniosto co najmniej
rownowartos¢ 1 000 000 euro, wraz z informacjami dotyczacymi
stanowisk zajmowanych przez Pracownikdw i inne Osoby powigzane
oraz wartosci gtownych sktadnikdow wynagrodzenia, przyznanych
premii, nagrod dtugookresowych oraz odprowadzonych sktadek
emerytalnych.

3. Rownowartos¢ w euro wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2, oblicza
sie wedtug Sredniego kursu euro ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujagcego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktory
przekazywane sg dane.

Swiadczenia emerytalne

§7
1. Dom Maklerski nie przewiduje wyptaty uznaniowych swiadczeniach
emerytalnych oraz innych swiadczen emerytalnych.
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Postanowienia koncowe

§8
1. Polityka zostata opracowana i wdrozona przez Zarzad.
2. Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Zarzad.
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